
Umschulung
zum AnlagenmechanikerIn 
für Sanitär-, Heizung und Klimatechnik

F R AG E N  Z U R  J O H A N N E S B U R G

O D E R  Z U R  M A S S N A H M E ?

Ansprechpartner

Frank Jansen

Telefon	 04965 891210
E-Mail	 frank.jansen@johannesburg.de
Telefax	 04965 8915210 

Michaela Schöpper 

Telefon	 04965 891249
E-Mail	 schoepper@johannesburg.de
Telefax	 04965 8915249
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Die Johannesburg bietet 
Fahrdienste von Papenburg und für 
das nördliche Emsland sowie das 
südliche Ostfriesland an.

Navigation?!

Standort 
per Google.de

Zugelassene
Weiterbildungsmaßnahme
nach AZAV 

Hinweis 
Da die Johannesburg unter § 33 des Infektionsschutzgesetzes fällt, 
müssen Teilnehmer von Bildungsmaßnahmen einen Nachweis über ihre 
Masernschutzimpfung oder Immunität vorlegen.

Geschäftsführer
A. Stindt



UMSCHULUNG ZUM 
ANLAGENMECHANIKER/-IN 
FÜR SANITÄR-, HEIZUNG 
UND KLIMATECHNIK
Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 
arbeiten in der Montage und Instandhaltung von komplexen Anlagen 
und Systemen in der Versorgungstechnik. 

Die Umschulung zum Anlagenmechaniker erfolgt in zeitlich 
angepasster Form gemäß Ausbildungsrahmenplan. Durch eine 
fachpraktische und fachtheoretische Unterweisung, sowie die 
Teilnahme an überbetrieblichen Lehrgängen werden dem Teilnehmer 
alle zu erlernenden Fertigkeiten und Kompetenzen vermittelt, um die 
Umschulung erfolgreich abzuschließen. 

Wesentliche Schwerpunkte während der Umschulung sind u. a.:

■	Planen und Steuern von Arbeitsabläufe, Kontrollieren und 		
	 Beurteilen der Arbeitsergebnisse
■	Montieren und Demontieren von Rohrleitungen, Kanälen und 	
	 Komponenten von Ver- und Entsorgungsanlagen, Transport und 	
	 Sicherung 
■	 Installieren und Prüfen von elektrischen Baugruppen und 		
	 Komponenten, 
■	 Installieren von Regel-, Steuer-, Sicherheits- und 			 
	 Überwachungseinrichtungen 
■	Prüfen der Funktionen von versorgungstechnischen Anlagen und 	
	 Systemen, Einstellung, Optimierung und Wartung 
■	Löten und Schweißen von Bauteilen, Blechen und Profilen 
■	Anfertigung und Befestigung von Dachrinnen und Ablaufteilen
■	 Inbetriebnahme versorgungstechnischer Anlagen und Systeme 
■	 Inspektion, Wartung und Instandsetzung versorgungstechnischer 	
	 Anlagen 

Dauer/Umfang:	 28 Monate, einschließlich 
		  Betriebspraktikum

Arbeits-/Unterrichtszeit:	 Mo.-Do. 800 Uhr - 1700 Uhr
			   Fr. 	 800 Uhr - 1300 Uhr
 
Einstiegstermine:	 Jeweils zum 01.10. / 01.04.

Zugangs- u. Teilnahmevoraussetzungen:
■	Hauptschulabschluss, oder vergleichbare Qualifikation

Abschluss:	
Abschlussprüfung vor der Handwerkskammer 
Osnabrück - Emsland - Grafschaft Bentheim

Ü B E R  U N S K U R S I N H A LT E

I N F O S  Z U M  B I L D U N G S G U T S C H E I N

Die Johannesburg bietet vielschichtige Lern-, Ausbildungs- und 
Fortbildungsmöglichkeiten.

In den Ausbildungswerkstätten der Johannesburg GmbH werden 47 
qualifizierte Ausbildungsberufe in 10 Berufsfeldern auf der Grundlage 
des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) angeboten.

In fast allen Berufen sind Umschulungen und individuelle Fort- und 
Weiterbildungen in Form von Qualifizierungsmaßnahmen möglich.

Der Förderansatz der Johannesburg beinhaltet u.a.:

■ 	projektorientierte Praxis nach den Prinzipien Anschaulichkeit, 
Praxisnähe und Gebrauchswertorientierung in den Werkstätten,

■ 	realitäts- und betriebsnahe Unterweisung durch die Annahme und 
Abwicklung von produktiven Aufträgen und durch die Absolvierung 
von begleitenden Praktika in umliegenden Betrieben,

■ 	Verknüpfung von Theorie und Praxis und 
■ 	individuelle Teilnehmerbegleitung.

Die Johannesburg GmbH arbeitet unter anderem mit den Agenturen 
für Arbeit sowie den Zentren für Arbeit/Jobcentren zusammen.

Kostenübernahme:  

Eine 100% Kostenübernahme ist für Empfänger/innen von 
Arbeitslosengeld I und II (Hartz IV) mit einem Bildungsgutschein 
möglich. 

Als Selbstzahler nehmen Sie bitte direkt Kontakt zu uns auf.

Bildungsgutschein: 

Gehen Sie zu Ihrem zuständigen Sachbearbeiter und beantragen 
Sie dort die Kostenübernahme der Bildungsmaßnahme mit einem 
Bildungsgutschein. Nach Erhalt des Bildungsgutscheins nehmen Sie 
bitte Kontakt zu uns auf.  

Gerne helfen wir Ihnen bei allen Fragen rund um die 
Kostenübernahme und die Beantragung Ihres Bildungsgutscheins.


