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Die Johannesburg bietet vielschichtige Lern-, Ausbildungs- und
Fortbildungsmaoglichkeiten.

In den Ausbildungswerkstatten der Johannesburg GmbH werden 47
qualifizierte Ausbildungsberufe in 10 Berufsfeldern auf der Grundlage
des Berufshildungsgesetzes (BBiG) angeboten.

In fast allen Berufen sind Umschulungen und individuelle Fort- und
Weiterbildungen in Form von QualifizierungsmaBnahmen méglich.

Der Forderansatz der Johannesburg beinhaltet u.a.:

M projektorientierte Praxis nach den Prinzipien Anschaulichkeit,
Praxisnahe und Gebrauchswertorientierung in den Werkstatten,

M realitdts- und betriebsnahe Unterweisung durch die Annahme und
Abwicklung von produktiven Auftragen und durch die Absolvierung
von begleitenden Praktika in umliegenden Betrieben,

MW Verkntipfung von Theorie und Praxis und

M individuelle Teilnehmerbegleitung.

Die Johannesburg GmbH arbeitet unter anderem mit den Agenturen
fur Arbeit sowie den Zentren fur Arbeit/Jobcentren zusammen.

INFOS ZUM BILDUNGSGUTSCHEIN

Kosteniibernahme:

Eine 100% Kostentbernahme ist fur Empfanger/innen von
Arbeitslosengeld | und Il (Hartz IV) mit einem Bildungsgutschein
maoglich.

Als Selbstzahler nehmen Sie bitte direkt Kontakt zu uns auf.

Bildungsgutschein:

Gehen Sie zu Ihrem zustandigen Sachbearbeiter und beantragen
Sie dort die Kostentibernahme der BildungsmaBnahme mit einem
Bildungsgutschein. Nach Erhalt des Bildungsgutscheins nehmen Sie
bitte Kontakt zu uns auf.

Gerne helfen wir Ihnen bei allen Fragen rund um die
Kostentibernahme und die Beantragung lhres Bildungsgutscheins.

UBER UNS KURSINHALTE

UMSCHULUNG ZUM
TISCHLER/-IN

Tischler/-innen stellen Erzeugnisse aus Holz, Holzwerk- und
Kunststoffen her wie z. B. Mobel, Innen- und Messeeinrichtungen,
sowie Bauelemente (Fenster, Tlren, Treppen, Boden).

Die Umschulung zum Tischler/-in erfolgt in zeitlich angepasster
Form gemdB Ausbildungsrahmenplan. Durch eine fachpraktische
und fachtheoretische Unterweisung, sowie die Teilnahme an
Uberbetrieblichen Lehrgangen werden dem Teilnehmer alle zu
erlernenden Fertigkeiten und Kompetenzen vermittelt, um die
Umschulung erfolgreich abzuschlieBen.

Die Teilnehmer lernen u. a.:

W das Auswahlen von Holz und Holzwerkstoffen nach
Verwendungszweck und Wirtschaftlichkeit

B Herstellen von Mébeln, Bauelementen und Erzeugnissen aus Holz
und Holzwerkstoffen von Hand und mit Maschinen

B Ausfuhren von Ausbauarbeiten

B Zusammensetzen von Teilen zu Erzeugnissen

M Behandeln und Veredeln von Oberflachen

M Verarbeiten von Furnieren, Kunststoffen, Metallen, Glas und
Hilfsstoffen

M Durchfthren von Montage- und Demontagearbeiten

M Risten, Bedienen und Warten von Maschinen,
Maschinenwerkzeugen, Anlagen und Vorrichtungen

24 Monate, einschlieBlich
Betriebspraktikum

Dauer/Umfang:

Arbeits-/Unterrichtszeit: Mo.-Do. 8° Uhr - 17% Uhr
Fr. 8% Uhr - 13% Uhr
Einstiegstermine: Jeweils zum 01.08./01.02.

Zugangs- u. Teilnahmevoraussetzungen:
W Hauptschulabschluss, oder vergleichbare Qualifikation

Abschluss:
Abschlusspriifung vor der Handwerkskammer
Osnabrick - Emsland - Grafschaft Bentheim



